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Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema

de los Organismos Publicos Locales Electorales.
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Titulo Primero

Capitulo primero
Disposiciones generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto:

|. Establecer los criterios y normas generales para verificar el cumplimiento
de los requisitos que deben reunir las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (OPLE) para obtener la titularidad y la promocién en rango en el
nivel del cargo o puesto que ocupan.

Il. Establecer las reglas de operacion del procedimiento para otorgar la
titularidad y la promocion en rango en el nivel del cargo o puesto que ocupa
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de los OPLE que
derive de la aplicacion del Estatuto vigente.

Ill. Reconocer los méritos alcanzados por el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional de los OPLE, en la carrera profesional electoral.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos seran aplicables al personal adscrito en
el sistema de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en el Servicio Profesional
Electoral Nacional, conforme a lo siguiente:

l. Para efectos del otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto
gue ocupen, seran aplicables para las y los miembros asociados del Servicio
Profesional Electoral Nacional con base en el Estatuto y en el procedimiento
establecido en los presentes Lineamientos.

II. Para efectos del otorgamiento de la promocion en rango en el nivel del cargo
0 puesto que ocupen, seran aplicables para las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional que obtengan o cuenten con la titularidad, con
base en el Estatuto y en el procedimiento establecido en los presentes
Lineamientos.

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

Adscripcion: Ubicacién geogréfica y administrativa de una persona para realizar
las funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

Ascenso: Es el movimiento vertical de una o un miembro titular del Servicio
Profesional Electoral Nacional a un cargo o puesto de nivel superior.



Cambio de adscripcion: Es la movilidad geogréafica de las y los miembros del
Servicio de una adscripcion a otra en el mismo cargo o puesto que se ocupa en la
estructura.

Capacitacién: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de
Formacion, dentro de la profesionalizacion continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de los OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcion de los procesos electorales
locales (renovacion del Congreso Local).

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio del OPLE.
Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la
Funcién Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcion Técnica del Servicio.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede
ocupar temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la
Rama Administrativa.

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los OPLE.

Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacion: Es el instrumento
que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las
habilidades, competencias y aptitudes.

Evaluacion del desempefio: Es el instrumento institucional mediante el cual se
valora en qué medida las o los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
ponen en practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto
en el cumplimiento de sus funciones.

Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional. La via primordial serd a través del Concurso Publico e incorporacion
temporal. Para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional se requiere
cumplir con los requisitos establecidos en el perfil del cargo o puesto al que se
aspire.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del



Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

Miembro del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en
un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos del
Estatuto.

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gand un Concurso Publico o
logr6 un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad
correspondiente.

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado
del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la
titularidad para ese nivel.

Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para jerarquizar
u ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio en
los términos del presente Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direcciéon del OPLE.
Percepcion mensual: Retribucidn mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLE.

Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los términos
del Estatuto.

Personal de la Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo obtenido
su nombramiento en una plaza presupuestal del OPLE, prestan sus servicios de
manera regular y realizan actividades en la Rama Administrativa del OPLE.
Personal del Servicio: Es la persona que ingreso al Servicio Profesional Electoral
Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de
manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por el
Estatuto.

Plaza: Es la posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional
o plantilla que puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcion
determinada.

Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que cuenta
el OPLE para un ejercicio.

Principios rectores de la funcién electoral: Son los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y
con perspectiva de género.

Procedimiento Laboral Sancionador. Es la serie de actos desarrollados por las
partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar posibles
conductas y, en su caso, la imposicion de sanciones a las personas denunciadas
cuando se incumplan las obligaciones y se acrediten prohibiciones a su cargo o
infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la Ley, el Estatuto, reglamentos,



acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas normativa que emitan los
organos competentes del Instituto, sin perjuicio de lo establecido respecto a otro tipo
de responsabilidades.

Profesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacién permanente de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Formacidn: Conjunto de actividades continuas que preparan a la o
el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la
funcién electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo
de competencias, conforme a un plan curricular especifico.

Promocion: Es la obtencion de un rango superior, una vez obtenida la titularidad,
dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer para
controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y resolutora y
tiene por objeto revocar, modificar o confirmar los actos o resoluciones impugnadas.
Refrendo: Es la verificacion de la vigencia de los conocimientos y competencias
requeridos para desempefiarse en el cargo o puesto del Servicio que se ocupa.
Registro del Servicio: Es el compendio de informacién basica de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Reincorporacion: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional vuelve a activar su pertenencia al mismo después de
cubrir una plaza de la Rama Administrativa por decision del OPLE.

Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional y concluyd su relacion laboral con la
institucion correspondiente, puede integrarse nuevamente a la misma en los
términos establecidos en el Estatuto.

Rotacién: Movimiento funcional de un miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional de un cargo o puesto a otro distinto del mismo nivel.

Separacién del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera temporal o
definitiva.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sueldo. Es la remuneracién que se paga al personal del OPLE por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con
lo que establezcan las disposiciones normativas correspondientes.

Terminacion de la relacion laboral: Es el acto por el cual el personal del OPLE
deja de prestar sus servicios al OPLE de manera definitiva.

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la
acreditacion del desempefio y la formacion profesional, en un cargo o puesto de un



nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la
estructura.

Articulo 4. EI OPLE y la DESPEN podran utilizar las tecnologias de informacion y
comunicacién que tenga a su alcance para hacer mas transparentes, accesibles,
agiles y sencillos todos los actos y procedimientos establecidos en los presentes
Lineamientos.

La infraestructura tecnoldgica se basarda en un sistema de informaciéon que
contendra la base de datos a partir del cual se dispondra de informacién confiable,
precisa y oportuna para el desarrollo del procedimiento para el otorgamiento de la
titularidad y promociones en rango a las y los miembros del Servicio, y servira de
apoyo en la planeacion y la toma de decisiones, a fin de lograr una mayor eficaciay
eficiencia en la operacién del Servicio, acorde con las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

Titulo Segundo
Capitulo primero
De las facultades de la Junta en materia de Titularidad y Promocién en
Rango

Articulo 5. Correspondera a la Junta:

a) Aprobar los Lineamientos que someta a su consideracion la DESPEN, previo
conocimiento de la Comision del Servicio;

b) Aprobar las modificaciones a los presentes Lineamientos, a propuesta de la
DESPEN, previo conocimiento de la Comision del Servicio, y

c) Las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los presentes Lineamientos.
Capitulo segundo
De las facultades de la Comision del Servicio en materia de Titularidad y
Promocién en Rango

Articulo 6. Correspondera a la Comision del Servicio:

a) Conocer y emitir observaciones sobre la propuesta de Lineamientos que
someta a su consideracion la DESPEN;



b) Conocer el Informe que la DESPEN presente sobre el otorgamiento de la
titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio
que cumpla con los requisitos normativos, previamente aprobado por el
Organo Superior de Direccion de cada OPLE;

c) Conocer el Informe que la DESPEN presente sobre el otorgamiento de la
promocién en rango en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del
Servicio que cumpla con los requisitos normativos, aprobado por el Organo
Superior de Direccion de cada OPLE, y

d) Las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los presentes Lineamientos.

Capitulo tercero
De las facultades de la DESPEN en materia de Titularidad y Promocién en
Rango

Articulo 7. Correspondera a la DESPEN:

a) Elaborar y someter a la consideracion de la Junta la propuesta de
Lineamientos para su aprobacion, previo conocimiento de la Comision del
Servicio;

b)  Difundir los Lineamientos y, en su caso, sus modificaciones, entre el personal
del Servicio;

c) Generary gestionar, conforme a las disposiciones normativas en el ambito de
la transparencia y proteccion de datos personales, los insumos de informacion
requeridos de cada mecanismo del Servicio, para efectos del otorgamiento de
la titularidad y la promocién en rango;

d) Solicitar y recibir de cada OPLE la notificacién del presupuesto disponible para
el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango.

e) Solicitar a cada OPLE la informacién y/o la documentacién relacionada con el
otorgamiento de la titularidad y la promocién en rango.

f)  Otorgar el visto bueno a los programas para el otorgamiento de la titularidad y
promocién en rango que elabore, modifique o actualice cada OPLE.



g) Conocery emitir el visto bueno al anteproyecto de acuerdo y a los dictamenes
para otorgar la titularidad a las y los miembros del Servicio que cumplan con
los requisitos normativos, los cuales seran sometidos a la consideracion del
Organo Superior de Direcciéon del OPLE para su aprobacion, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento;

h)  Conocer y aprobar el dictamen, previo conocimiento de la Comision del
Servicio, para otorgar la promocion en rango al personal del Servicio que
cumpla con los requisitos normativos, el cual sera sometido a la consideracion
del Organo Superior de Direccion del OPLE para su aprobacion, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento;

)] Conocer y emitir el visto bueno a la propuesta que presente el OPLE sobre los
montos aplicables para la retribucion econémica por la obtencion de los rangos
A, By C, en los plazos que determine, y

)] Las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y estos Lineamientos.

Capitulo cuarto
De las facultades del Organo Superior de Direccién de cada OPLE en materia
de Titularidad y Promocion en Rango

Articulo 8. Correspondera al Organo Superior de Direccion de cada OPLE:

a) Aprobar el presupuesto para el otorgamiento de la titularidad y la promocién
rango, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento;

b)  Aprobar el programa para el otorgamiento de la titularidad, el cual determinara
las caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento;

c) Aprobar el programa para el otorgamiento de la promocién en rango, el cual
determinara las caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, previo
conocimiento de la Comisién de Seguimiento;

d) Aprobar el proyecto de acuerdo para el otorgamiento de la titularidad al
personal del Servicio que cumpla con los requisitos normativos, asi como los
dictamenes correspondientes, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento;



e) Aprobar el proyecto de acuerdo para el otorgamiento de la promocion en rango
al personal del Servicio que cumpla con los requisitos normativos, asi como
los dictimenes correspondientes, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento;

f)  Aprobar los montos de la retribucion econdémica aplicable al personal del
Servicio por la obtencién de los rangos A, B y C, previo conocimiento de la
Comisién de Seguimiento, en los plazos que determine la DESPEN, y

g) Las demas que le confieran los presentes Lineamientos.

Capitulo quinto
De las facultades de la Comision de Seguimiento del OPLE en materia de
Titularidad y Promocién en Rango

Articulo 9. Correspondera a la Comisién de Seguimiento del OPLE:

a) Conocer y emitir, en su caso, observaciones al presupuesto para el
otorgamiento de la titularidad y la promocién rango, el cual se sometera a la
aprobacion del Organo Superior de Direccion;

b) Conocery emitir, en su caso, observaciones al programa para el otorgamiento
de la titularidad, el cual determinara las caracteristicas, los procedimientos y
plazos del mismo, el cual se someter4 a la aprobacion del Organo Superior de
Direccion;

c) Conocery emitir, en su caso, observaciones al programa para el otorgamiento
de la promocion en rango, el cual determinara las caracteristicas, los
procedimientos y plazos del mismo, el cual se sometera a la aprobacion del
Organo Superior de Direccion;

d) Conocery emitir, en su caso, observaciones al anteproyecto de acuerdo para
el otorgamiento de la titularidad al personal del Servicio que cumpla con los
requisitos normativos, asi como los dictamenes correspondientes el cual se
someteréa a la aprobacion del Organo Superior de Direccion:;

e) Conocery emitir, en su caso, observaciones al anteproyecto de acuerdo para
el otorgamiento de la promocion al personal del Servicio que cumpla con los
requisitos normativos, asi como los dictamenes correspondientes el cual se
sometera a la aprobacion del Organo Superior de Direccion;
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9)

Conocer y emitir, en su caso, observaciones a los montos de la retribucion
econdmica aplicable al personal del Servicio por la obtencién de los rangos A,
B y C, en los plazos que determine la DESPEN, los cuales se someteran a la
aprobacion del Organo Superior de Direccion, y

Las demés que le confieran los presentes Lineamientos.

Capitulo sexto

De las facultades del Organo de Enlace del OPLE en materia de Titularidad y

Promocién en Rango

Articulo 10. Correspondera al Organo de Enlace del OPLE:

a)

b)

d)

f)

g)

Informar a la DESPEN el presupuesto asignado para el otorgamiento de la
titularidad y la promociéon en rango y la estructura de niveles de cargos y
puestos vigente, en los plazos establecidos;

Elaborar y enviar a la DESPEN el programa para el otorgamiento de la
titularidad, aprobado por el Organo Superior de Direccion del OPLE, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento;

Elaborar y enviar a la DESPEN el programa para el otorgamiento de la
promocion en rango, aprobado por el Organo Superior de Direccion del OPLE,
previo conocimiento de la Comision de Seguimiento;

Llevar a cabo las actividades necesarias para determinar al personal del
Servicio que cumpla con los requisitos normativos establecidos para obtener
la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupen;

Llevar a cabo las actividades necesarias para determinar al personal del
Servicio que cumpla con los requisitos normativos establecidos para obtener
la promocion en rango en el nivel del cargo o puesto que ocupen;

Realizar las previsiones presupuestales necesarias para la atencién de los
otorgamientos de titularidad y de la promocién en rango;

Integrar y presentar a la DESPEN, para su visto bueno, el anteproyecto de

acuerdo para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto
que ocupe el personal del Servicio que cumpla con los requisitos normativos
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h)

)

k)

establecidos, asi como los documentos que se sometan a la consideracion del
Organo Superior de Direcciébn del OPLE para su aprobacion, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento;

Integrar y presentar a la DESPEN, para su aprobacién, el dictamen para el
otorgamiento de la promocion en rango en el nivel del cargo o puesto que
ocupe el personal del Servicio que cumpla con los requisitos normativos
establecidos, asi como los documentos que se sometan a la consideracion del
Organo Superior de Direcciéon del OPLE para su aprobacion, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento;

Presentar al Organo Superior de Direccion del OPLE, para su consideracion,
el proyecto de acuerdo del otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo
0 puesto que ocupe el personal del Servicio que cumpla con los requisitos
normativos establecidos, asi como los documentos que se sometan a la
consideracion del Organo Superior de Direccion del OPLE para su aprobacion,
previo conocimiento de la Comision de Seguimiento;

Presentar al Organo de Superior de Direccion del OPLE, para su
consideracion, el proyecto de acuerdo del otorgamiento de la promocién en
rango en el nivel del cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio que
cumpla con los requisitos normativos establecidos, asi como los documentos
que se sometan a la consideracion del Organo Superior de Direccion del OPLE
para su aprobacién, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento;

Informar a la DESPEN sobre la aprobacion del otorgamiento de la titularidad
en el nivel del cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio.

Informar a la DESPEN sobre la aprobacién del otorgamiento de la promocion
en rango en el nivel del cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio del
OPLE;

Incorporar al sistema de informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional, la informacién relacionada con el otorgamiento de la titularidad y la

promocién en rango en los plazos establecidos, y

Las demas que le confieran los presentes Lineamientos.
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Titulo Tercero

Capitulo primero
De la Titularidad

Articulo 11. Al incorporarse a cada nivel de cargos o puestos, la o el miembro del
Servicio sera considerado como miembro asociado del Servicio y, a partir de ese
momento, debera cumplir los requisitos sefalados en los presentes Lineamientos
para obtener la titularidad en el nivel.

Articulo 12. Latitularidad es la categoria que la o el miembro asociado del Servicio
adquiere en cada nivel de cargos y puestos, por el cumplimiento del conjunto de
requisitos establecidos en el Estatuto y en los presentes Lineamientos. Su obtencion
es un derecho y una obligacién para el personal del Servicio.

Articulo 13. Para efectos de la Carrera, cuando se acceda a ocupar un cargo o
puesto por la via del concurso publico o certamen interno, la o el miembro del
Servicio debera obtener la titularidad en el nivel correspondiente.

Articulo 14. ElI personal del Servicio podra acumular, para efectos de su
trayectoria, tantas titularidades en el Servicio como veces ascienda o cambie de
nivel de cargos y puestos y cumpla los requisitos establecidos.

Articulo 15. Una vez que la o el miembro del Servicio obtenga la titularidad, se
ubicara en el rango “A” del nivel del cargo o puesto que ocupe, a partir del cual podra
iniciar su promocion en la estructura de rangos en el nivel correspondiente.

Articulo 14. La titularidad ser& condicién para participar en los certAmenes internos
para el ascenso y en los procesos de movilidad geografica o funcional, a través de
cambios de adscripcidon o rotacién, en caso de que OPLE implemente dichos
procesos.

Articulo 16. Al obtener la titularidad, el personal del Servicio podra ser acreedor a
un estimulo, por una Unica ocasién, en cada nivel en el que la obtenga, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal de cada OPLE. Ello sera establecido en el
programa para el otorgamiento de la titularidad.

Articulo 17. La o el miembro asociado debera obtener la titularidad en un plazo no

mayor a dos ciclos trianuales consecutivos, los cuales seran contabilizados a partir
de la fecha de su nombramiento en el nivel del cargo o puesto que ocupe. De no
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obtener la titularidad en el plazo establecido de dos ciclos trianuales consecutivos,
la o el miembro asociado del Servicio, sera separado del mismo de conformidad con
el articulo 434, fraccion Xl del Estatuto.

Articulo 18. El Organo de Enlace del OPLE notificara a la o al miembro asociado
su separacion del Servicio una vez que haya concluido el proceso de otorgamiento
y no haya obtenido la titularidad en los dos ciclos trianuales consecutivos que
disponen estos Lineamientos, con el conocimiento del Organo Superior de Direccion
del OPLE y la DESPEN.

Capitulo segundo
Del procedimiento para el otorgamiento de la Titularidad

Articulo 19. Para obtener la titularidad, el personal del Servicio, debera cumplir con
los siguientes requisitos:

l. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
electoral local ordinario.

II.  Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al
ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a
diez.

[ll.  Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del
desemperio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio ponderada igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

IV. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la
titularidad, derivado de la resolucién definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

Articulo 20. El OPLE debera incluir en el programa para el otorgamiento de la
titularidad la acreditacién de los requisitos establecidos en el articulo 19, asi como
la evidencia documental que aportara.

Articulo 21. Para el registro de las calificaciones o puntajes se consideraran

anicamente las cifras con las cuales fue notificado el personal del Servicio, respecto
a las calificaciones obtenidas en los mecanismos del Servicio.
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Articulo 22. El Organo del Enlace del OPLE, presentara a la DESPEN en los plazos
previstos, el programa para el otorgamiento de la titularidad, en el cual determinara:

l. Identificacion del OPLE al que corresponde.
II.  Normativa especifica que le es aplicable.

lll. Los requisitos para el otorgamiento de la titularidad, la acreditacion de los
mismos Yy la evidencia documental que se deba presentar.

IV. Las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos (ciclo trianual o
especificar la excepcionalidad para otorgamiento anual).

V. El procedimiento y los criterios para determinar los montos aplicables, en su
caso, para el estimulo por Gnica ocasion por la obtencién de la titularidad en el
nivel de cargos o puestos del OPLE.

VI. La estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al OPLE.

VII. Las consideraciones de caracter particular que el OPLE estime necesarias
para el otorgamiento de la titularidad.

VIIl. El programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicard con una
periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual. El OPLE
podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros
meses de cada afio.

Articulo 23. El Organo del Enlace del OPLE verificara, al término de cada ciclo
trianual, a las y los miembros asociados del Servicio que cumplen con los requisitos
establecidos en los presentes Lineamientos para obtener la titularidad.

Articulo 24. La verificacion del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento
de la titularidad también podra llevarse a cabo, excepcionalmente, de manera anual,
siempre y cuando haya una peticion debidamente fundamentada por parte de
alguna o algun miembro asociado del Servicio.

Articulo 25. EI Organo de Enlace del OPLE verificara que las candidatas o
candidatos no hayan sido notificados del inicio de un procedimiento laboral
sancionador o administrativo en su contra que se encuentre pendiente de
resolucion.
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Articulo 26. Una vez que el Organo de Enlace del OPLE haya verificado que la o
el miembro del Servicio cumple con los requisitos para obtener la titularidad,
elaborara una lista de las candidatas y candidatos para su otorgamiento y los
dictdmenes individuales correspondientes.

Articulo 27. El Organo de Enlace del OPLE comunicara por oficio a las y los
integrantes del Organo Superior de Direccion la lista de las candidatas y candidatos
que cumplen con los requisitos para el otorgamiento de la titularidad, con el
propésito de que puedan verificar su cumplimiento, a través de los medios y en los
plazos que determine el Organo de Enlace del OPLE, que no podréa exceder de 15
dias habiles.

Las y los integrantes del Organo Superior de Direccion podran presentar al Organo
de Enlace del OPLE las observaciones que consideren pertinentes para su debida
valoracion.

Articulo 28. El Organo de Enlace del OPLE presentara a la DESPEN, para su visto
bueno, el anteproyecto de acuerdo y los dictamenes para el otorgamiento de la
titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe al personal del Servicio que
cumpla con los requisitos normativos, mismos que se someteran a consideracion
del Organo Superior de Direccion del OPLE para su aprobacion.

Articulo 29. El Organo Superior de Direccion del OPLE, previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento y a propuesta del Organo de Enlace, conocera, discutira
y en su caso, aprobara el acuerdo para otorgar la titularidad al personal del Servicio
qgue integra la lista de quienes cumplen los requisitos normativos, asi como los
dictamenes individuales que, se sometan a su consideracion.

Articulo 30. Una vez que el Organo Superior de Direccion haya aprobado el
otorgamiento de la titularidad al personal del Servicio, el Organo de Enlace notificara
a la DESPEN y a las y los beneficiados la obtencion de la titularidad. Asimismo,
incorporara al sistema de informacion del Servicio, la informacion relacionada con
el otorgamiento de la titularidad y enviara al Registro del Servicio el dictamen que
acredite el otorgamiento, en un plazo de 15 dias habiles luego de dicha aprobacion.

Articulo 31. Al personal del Servicio que obtenga la titularidad, ademas del
dictamen referido en el articulo 26, se le emitird un diploma de reconocimiento.

Articulo 32. EI Organo de Enlace, de conformidad con su disponibilidad
presupuestal, realizara los tramites administrativos que resulten procedentes para
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el pago del estimulo, por una Unica ocasion, y el correspondiente a la remuneracion
por obtencién del rango “A”, previsto en el Estatuto y en el articulo 16 y 45 de los
presentes lineamientos, al personal del Servicio asociados que obtuvo la titularidad.

Capitulo tercero
Reposicién del procedimiento

Articulo 33. La reposicion consistira en llevar a cabo nuevamente el procedimiento
previsto en estos Lineamientos para el otorgamiento de la titularidad.

Articulo 34. En caso de que, durante el proceso del eventual otorgamiento de la
titularidad se encuentre iniciado un procedimiento laboral sancionador o
administrativo en contra de una o un miembro del Servicio, la reposicién de dicho
procedimiento estar4 condicionada a que la resolucion recaida haya causado
estado y resulte absolutoria 0 que la sancién no haya sido por una falta calificada
como grave 0 muy grave.

Articulo 35. Siauna o un miembro del Servicio candidata o candidato a otorgarsele
la titularidad, se le inicia un procedimiento laboral sancionador o administrativo y
recibe una sancion por una falta calificada como grave o muy grave, pero impugna
ésta ante los 6rganos competentes y la resolucion es absolutoria o resulta en una
sancién que no sea por una falta calificada como grave o muy grave, el Organo de
Enlace del OPLE repondra el procedimiento a peticibn expresa de la o del
interesado. Para reponer el procedimiento de titularidad, serd necesario que la
resolucién recaida haya causado estado.

La o el miembro del Servicio contara con treinta dias habiles, contados a partir de
la fecha de notificacién de la resolucion, para solicitar al Organo de Enlace la
reposicion del procedimiento en materia de titularidad.

Articulo 36. En el caso de que alguna o algin miembro del Servicio, derivado de
la revision de los resultados de la evaluacion del aprovechamiento del Programa de
Formacion o derivado de la reposicion de la calificacion de la Evaluaciéon del
Desempefio, acredite los requisitos referidos en las fracciones Il y Il del articulo 19
de los presentes Lineamientos, y cumpla los demas requisitos normativos exigibles,
el Organo de Enlace del OPLE repondra el procedimiento para el otorgamiento de
la titularidad.

Articulo 37. Sila o el miembro del Servicio obtiene la titularidad como resultado de
la reposicion del procedimiento, los efectos que tendra dicho cambio de situacion
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iniciaran a partir de la fecha en que el Organo Superior de Direccion haya aprobado
el Acuerdo por el que se le debia haber conferido la titularidad.

Titulo Cuarto

Capitulo primero
De la Promocién en rango

Articulo 38. El Servicio se estructurara en niveles y rangos, en los cuales se
desarrollard la Carrera Profesional Electoral. Los niveles corresponden al
ordenamiento jerarquico de cargos y puestos definidos en el Catalogo del Servicio,
con rangos diferenciados al interior de cada nivel.

La promocion en rango es el movimiento por medio del cual la o el miembro titular
del Servicio accede a un rango superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto
gue se ocupa y que se otorga en reconocimiento a la trayectoria durante su Carrera,
por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos.

Articulo 39. Los Cuerpos del Servicio y los niveles de cargos y puestos, se
modificaran en su caso, con motivo de la incorporacion o la desincorporacion de los
cargos y puestos del Servicio en el OPLE, de conformidad con los lineamientos que
para el efecto se establezcan. Para efectos del otorgamiento de promociones en
rango, seran aplicables los que se encuentren vigentes en el afio valorado.

Articulo 40. Es derecho del personal del Servicio, ser promovido en la estructura
de rangos en el nivel correspondiente al cargo o puesto del Servicio que ocupe, una
vez cubiertos los requisitos sefialados en los presentes Lineamientos y en el
programa para el otorgamiento de la promocion en rango de cada OPLE.

Articulo 41. Para cada nivel en la estructura del Servicio, habréa los rangos A, By
C, en un orden ascendente y se integraran segun el Cuerpo de la Funcion Ejecutiva
o el Cuerpo de la Funciéon Técnica.

Articulo 42. Para acceder al rango “A” de cada nivel, el personal del Servicio
debera obtener la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe. Una vez que
obtenga la titularidad, se le ubicara en el rango “A” del nivel correspondiente y, a
partir de ese momento, podra iniciar su promocion en la estructura de rangos en ese
nivel.
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Articulo 43. Para acceder a los rangos “B” y “C” de cada nivel, el personal del
Servicio debera cumplir los requisitos sefialados en los presentes Lineamientos y
en el programa especifico del OPLE correspondiente para obtener la promocién en
cada uno de los rangos, en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

Articulo 44. Con cada promocion en rango, se le otorgara al personal del Servicio
una retribucién econémica adicional, con base en el presupuesto disponible del
OPLE y su normatividad.

Articulo 45. Los montos de la remuneracion econdmica por el otorgamiento de las
promociones en rango “‘A”, “B” y “C” y sus ajustes, seran determinados por cada
OPLE y su determinacion sera establecida en el programa para el otorgamiento de
la promocién en rango correspondiente.

Articulo 46. EI OPLE, conforme a su disponibilidad presupuestal y normativa,
determinara si las y los miembros del Servicio que obtengan el rango “C” de cada
nivel, se haran acreedores, ademas, a una medalla en reconocimiento. Ello debera
establecerse en el programa para el otorgamiento de la promocion en rango del
OPLE correspondiente.

Articulo 47. Si el OPLE determina el otorgamiento de dicha medalla, ésta sera
acufiada en plata fina con base en los siguientes elementos:

l. Diametro: 4 centimetros;

II. En elanverso:
En el exergo la leyenda “(Nombre del OPLE)”; en el centro el logotipo del OPLE
y la marca de emision de la Casa de Moneda de México;

lll.  Enelreverso:
En el exergo dos ramas de laureles unidas en la base por un mofio de listén,
y en el centro la leyenda “Medalla por el otorgamiento de la promocién en
rango “C” en el Servicio Profesional Electoral Nacional”;

IV. El canto: liso;

V. Acabado: Mate brillo, y

VI. Peso correspondiente a una onza troy: 31.103 gramos.
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Capitulo segundo
Del procedimiento para el otorgamiento de la Promocidon en Rango

Articulo 48. Para aspirar a obtener el rango “B” en el nivel de cargos y puestos que
ocupe, el personal del Servicio debera cumplir con los siguientes requisitos:

VI.

Contar con la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local
ordinario, como miembro titular del Servicio.

Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al
ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero
a diez.

Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempefio, como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto
que ocupe, con una calificaciébn promedio ponderada, igual o superior a ocho
punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como
miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a ocho punto cinco (8.5) en una escala
de cero a diez.

No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la
promocion en rango, derivado de la resolucién definitiva de un procedimiento
laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Articulo 49. El OPLE debera determinar en el programa para el otorgamiento de la
promocién en rango la acreditacién de los requisitos establecidos en el articulo 48,
asi como la evidencia documental que aportara.

Articulo 50. Para aspirar a obtener el rango “C” en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, el personal del Servicio debera cumplir con los siguientes requisitos:

Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado
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VI.

mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
electoral local ordinario, como miembro titular rango “B”.

Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al
ciclo trianual previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una
escala de cero a diez.

Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempefio como miembro titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o superior a nueve
(9.0), en una escala de cero a diez.

Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como
miembro titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a
diez.

No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la
promocion en rango, derivado de la resolucién definitiva de un procedimiento
laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Articulo 51. El OPLE debera determinar en el programa para el otorgamiento de la
promocién en rango la acreditacién de los requisitos establecidos en el articulo 50,
asi como la evidencia documental que aportara.

Articulo 52. Para el registro de las calificaciones o puntajes se consideraran
Unicamente las cifras con las que fue notificado el personal del Servicio del Servicio,
respecto a las calificaciones obtenidas en los mecanismos del Servicio.

Articulo 53. El Organo del Enlace del OPLE, presentara a la DESPEN, en los
plazos establecido, el programa para el otorgamiento de la promocion en rango, en
el cual determinara:

Identificacion del OPLE al que corresponde.

Normativa especifica que le es aplicable.
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[ll. Los requisitos para el otorgamiento de la promocién en rango, la acreditacion
de los mismos y la evidencia documental a presentar.

IV. Las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos (ciclo trianual o
anual).

V. Los montos autorizados y aplicables para la retribucion econémica por la
obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos o puestos del
OPLE.

VI. La estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al OPLE.

VII. Las consideraciones de caracter particular que el OPLE estime necesarias
para el otorgamiento de la promocién en rango.

VIII. El programa para el otorgamiento de la promocién en rango se aplicara con
una periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual. El
OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada afio.

Articulo 54. El Organo de Enlace verificar, al término de cada ciclo trianual, a las
y los miembros titulares del Servicio que cumplen con los requisitos establecidos en
los presentes Lineamientos para obtener una promocion en rango.

Articulo 55. La verificacion del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento
de la promocién en rango también podra llevarse a cabo, excepcionalmente, de
manera anual, siempre y cuando haya una peticiéon debidamente fundamentada por
parte de alguna o algun miembro titular del Servicio.

Articulo 56. EI Organo de Enlace verificara que las candidatas o candidatos a
obtener una promocion en rango no hayan sido notificados del inicio de un
procedimiento laboral sancionador o administrativo en su contra que esté pendiente
de resolucion.

Articulo 57. Una vez que el Organo de Enlace haya verificado que la o el miembro
del Servicio cumple con los requisitos establecidos en los articulos 48 y 50 para
obtener una promocion en rango, integrara y emitira el dictamen correspondiente de
los candidatos y candidatas y lo presentara al Organo Superior de Direccion del
OPLE para su verificacion y autorizacion.
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Articulo 58. Una vez autorizado el dictamen, el Organo de Enlace del OPLE lo
presentara a la DESPEN para su aprobacion, previo conocimiento de la Comision
del Servicio.

Articulo 59. El Organo Superior de Direccion del OPLE, previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento, a propuesta del Organo de Enlace, conocera, discutira y
en su caso, aprobara el acuerdo para otorgar la promocién en rango al personal del
Servicio que integra la lista de quienes cumplen los requisitos normativos, asi como
los dictdmenes individuales que se sometan a su consideracion.

Articulo 60. Una vez que el Organo Superior de Direccion haya aprobado el
otorgamiento de la promocién en rango al personal del Servicio, el Organo de
Enlace notificara a la DESPEN y a las y los beneficiados la obtencion del rango
correspondiente. Asimismo, incorporara al sistema de informacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional, la informacion relacionada con el otorgamiento de la
promocion en rango y enviara al Registro del Servicio el dictamen que acredite el
otorgamiento, en un plazo de 15 dias habiles luego de dicha aprobacion.

Articulo 61. El Organo de Enlace realizaréa los tramites administrativos que resulten
procedentes, a fin de otorgar la retribucidon econdmica adicional derivada de la
promocion en rango, prevista en el articulo 416 del Estatuto y en el articulo 44 de
los presentes lineamientos, al personal del Servicio que obtuvo la promocioén en
rango.

Capitulo tercero
Reposicion del procedimiento

Articulo 62. La reposicion consistird en desarrollar nuevamente el procedimiento
previsto en estos Lineamientos para el otorgamiento de la promocién en rango.

Articulo 63. En caso de que durante el proceso del eventual otorgamiento de la
promocion en rango se encuentre iniciado un procedimiento laboral sancionador o
administrativo en contra de una o un miembro del Servicio, la reposicion del
procedimiento de otorgamiento de la promocién en rango estara condicionada a que
la resolucion recaida haya causado estado y sea absolutoria 0 que la sancién no
haya sido por una falta calificada como grave o muy grave.

Articulo 64. Si a una candidata o candidato a otorgarsele la promocion en rango

se le inicia un procedimiento laboral sancionador o administrativo y recibe una
sancion por una falta calificada como grave o muy grave, pero impugna ésta ante
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los 6rganos competentes y la resolucion es absolutoria 0 no resulta en una falta
calificada como grave o muy grave, el Organo de Enlace repondra el procedimiento
a peticion expresa de la o del interesado. Para reponer el procedimiento de la
promocion en rango, sera necesario que la resolucion recaida haya causado estado.

La o el miembro del Servicio contara con treinta dias habiles, contados a partir de
la fecha de notificacion de la resolucion, para solicitar al Organo de Enlace del OPLE
la reposicion del procedimiento en materia de promocion en rango.

Articulo 65. En el caso de que alguna o algun miembro del Servicio, derivado de
la revision de los resultados de la evaluacion del aprovechamiento del Programa de
Formacion, actividades de Capacitacion o de la reposicion de la calificacién de la
evaluacion del desempefio, acredite los requisitos referidos en las fracciones lll, IV
y V de los articulos 48 y 50, de los presentes Lineamientos, y cumpla los demés
requisitos normativos exigibles, el Organo de Enlace del OPLE repondra el
procedimiento para el otorgamiento de la promocién en rango.

Articulo 66. Si la o el miembro del Servicio obtiene la promocién en rango como
resultado de la reposicion del procedimiento, los efectos que tendra dicho cambio
de situacion iniciaran a partir de la fecha en que el Organo Superior de Direccion
haya aprobado el Acuerdo por el que se le debia haber conferido la promocion en
rango.

Titulo Quinto
Capitulo primero
Disposiciones complementarias en materia de Titularidad y Promocion en
rango

Articulo 67. La promocién en rango sera independiente de los incentivos.
Articulo 68. El programa para el otorgamiento de la titularidad y para la promocion
en rango deberan integrarse en un solo documento con los dos apartados
correspondientes.

Articulo 69. EI OPLE debera informar a la DESPEN los montos de la remuneracion

econdémica asignada el personal del Servicio que cuenta con una promocion en
rango y cada vez que haya una actualizacion.
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Articulo 70. El OPLE debera informar, en el primer trimestre de cada afio, la
disponibilidad presupuestal con la que cuente para el pago de la titularidad y la
promocién en rango.

Articulo 71. EI OPLE determinara la operacion de los pagos, plazos y
calendarizacion derivados de las remuneraciones por el otorgamiento de la
titularidad (estimulo por Unica ocasion) y la promocién en rango.

Articulo 72. El otorgamiento de la titularidad y de la promocién en rango son
exclusivos para personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, por lo cual el
OPLE debera excluir al personal de la Rama Administrativa que se encuentre
temporalmente adscrito al Servicio.

Articulo 73. Cuando el personal del Servicio ascienda a otro nivel en la estructura
de cargos y puestos, se ubicar4 nuevamente como miembro asociado del Servicio
y deber& obtener la titularidad, y con ello el rango A, en el nuevo nivel, con las
remuneraciones que le correspondan a éste. Desde ahi podra acceder a los rangos
B y C. Latitularidad y el rango que ostentaba previamente quedaran en el registro
histérico de la persona.

Articulo 74. El pago de la retribucién econémica otorgada por la promocién en
rango al personal del Servicio s6lo podra suspenderse por causa de su separacion
del Servicio, separacion del OPLE, cambio de nivel de cargos o puestos, o0 mandato
expreso de una autoridad competente.

Articulo 75. En caso de suspension o retraso de los pagos derivados de los
estimulos por la promocion en rango por un periodo superior a un mes, el OPLE
informara a la DESPEN y a la persona miembro del Servicio las razones de la
misma.

Articulo 76. En caso de que el personal del Servicio reingrese al Servicio, de
conformidad con el articulo 413 del Estatuto, la DESPEN y el Organo Superior de
Direccion del OPLE reconoceran, para efectos de registro historico, las titularidades,
rangos, calificaciones y promedios obtenidos en las evaluaciones del desempefio,
profesionalizacion y la demas informacion en su trayectoria como miembro del
Servicio alcanzada hasta el momento de su separacion del Servicio. A su reingreso
debera incorporarse como miembro asociado del Servicio en el nivel del cargo o
puesto correspondiente.

Articulo 77. En caso de que el personal del Servicio se reincorpore al Servicio, de
conformidad con el articulo 414 del Estatuto, la DESPEN y el Organo Superior de

25



Direccion del OPLE reconocera las titularidades, rangos, calificaciones y promedios
obtenidos en las evaluaciones del desempefio, profesionalizacion y la demas
informacion en su trayectoria como miembro del Servicio alcanzada hasta el
momento de su separacion del Servicio.

Articulo 78. En caso de que el personal del Servicio del sistema INE ingrese al
Servicio del sistema OPLE, o que adscrito a un OPLE ingrese a otro OPLE distinto
al de origen, la DESPEN y el OPLE no le reconoceran la titularidad, ni el rango, ni
las remuneraciones econdmicas que de ellos deriven, debido a que se considera un
nuevo ingreso, por lo que debera incorporarse como miembro asociado en el nivel
gue corresponda. Sin embargo, las titularidades y los rangos obtenidos durante la
trayectoria de la o el miembro del Servicio seran registradas para efectos de su
desarrollo de carrera.

Articulo 79. En caso de que el personal del Servicio se separe de éste para formar
parte de la Rama Administrativa del OPLE, no conservara la titularidad, ni el rango,
ni las remuneraciones econémicas que de ellos deriven mientras permanezca en la
Rama Administrativa, debido a que ésta se regula por disposiciones distintas a las
del Servicio.

Articulos transitorios

Primero. A partir de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, quedan sin
efecto los Lineamientos para otorgar la Titularidad a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los OPLE, aprobados por la Junta
mediante el acuerdo INE/JGE187/2016, de fecha 18 de agosto de 2016 y los
Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcién
Ejecutiva y de la Funcion Técnica y el procedimiento para otorgar promociones en
rango a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema
OPLE, aprobados por la Junta mediante el acuerdo INE/CG869/2016, de fecha 21
de diciembre de 2016.

Segundo. De conformidad con la reforma del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, aprobada mediante
Acuerdo INE/CG162/2020, las y los servidores publicos miembros del Servicio del
sistema del OPLE que hayan obtenido la titularidad y/o promociones en rango se
incorporaran al modelo regulado por los presentes Lineamientos conforme a lo
siguiente:
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I. Las y los miembros del Servicio con caracter de provisionales al 31 de
diciembre de 2020, pasaran a ser miembros asociados en el nivel del cargo
y puesto en el que se encuentren, con efectos al 1° de enero de 2021. Para
la obtencién de la titularidad les seran aplicadas las normas contenidas en el
Estatuto vigente y se les reconoceran los avances logrados en el Programa
de Formacién y en el mecanismo de capacitacion, asi como los resultados
de la evaluacién del desempefio, en los términos que lo determine cada
mecanismo.

Il. Quienes sean miembros titulares de rango inicial al 31 de diciembre de
2020, pasaran a ser miembros titulares con rango “A” en el nivel del cargo o
puesto en el que se encuentren, con efectos al 1° de enero de 2021. En
consecuencia, comenzaran a recibir la remuneracion establecida en el
articulo 416 del Estatuto, correspondiente al rango “A” del nivel del cargo o
puesto que ocupe en ese momento, cuyo monto en 2021 dependera de la
disponibilidad presupuestal del OPLE. Para 2022 cada OPLE debera realizar
las previsiones presupuestales para ajustar el monto al nivel que determine.

[ll. Quienes sean miembros titulares con rango “C” al 31 de diciembre de
2020, pasaran a ser miembros titulares con rango “B” en el nivel del cargo o
puesto en el que se encuentren, con efectos al 1° de enero de 2021. El
estimulo bimestral que percibian por el rango “C”, otorgado con anterioridad
a la aprobacion de la reforma del Estatuto, se mantendra en los términos que
previamente habian sido establecidos.

Tercero. A las y los miembros del Servicio que quedaron con un registro de grado
de avance en el cumplimiento de los requisitos, conforme al Acuerdo
INE/JGE35/2021 aprobado por la JGE el 25 de febrero de 2021 y en funciéon del
Modelo de equivalencias para el reconocimiento del rango aprobado mediante el
Acuerdo INE/JJGE227/2017, se les aplicaran las disposiciones vigentes al momento
del inicio del procedimiento, ello de conformidad con el articulo transitorio décimo
noveno del Estatuto.

Cuarto. A las y los miembros del Servicio el OPLE que, con la aprobacion de los
resultados de la evaluacion del desempefio correspondiente al ejercicio 2019, el 3
de julio de 2020 cumplieron con los requisitos para obtener la titularidad de
conformidad con los Lineamientos para otorgar la Titularidad a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los OPLE, aprobados
mediante Acuerdo INE/JGE187/2016, se les aplicara las disposiciones vigentes al
momento del inicio del procedimiento, ello de conformidad con el articulo transitorio
décimo noveno del Estatuto.
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Quinto. Para efectos del otorgamiento de la titularidad y otorgamiento de rangos,
se consideraran los niveles propuestos por la Comision de Seguimiento de cada
OPLE a la DESPEN, a través de su Organo de Enlace, conforme a lo establecido
en los Lineamientos para la Actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobados mediante Acuerdo
INE/JGE10/2021.

Sexto. El primer programa para el otorgamiento de la titularidad y de la promocién
en rangos derivado de la presente normatividad debera remitirse a la DESPEN
dentro de los ocho meses posteriores a la entrada en vigor de estos lineamientos, y
tendra que ser aprobado por el Organo Superior de Direccion del OPLE en un plazo
no mayor a los dos meses una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno.

Séptimo. Cada OPLE, a través de su Organo de Enlace, debera remitir a la
DESPEN la propuesta sobre los montos aplicables para la retribucién econémica
por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos o puestos del
OPLE, a mas tardar el 30 de septiembre de 2021, para su validacion y visto bueno.

Octavo. Los procedimientos de titularidad y promocién en rango que hayan iniciado
con antelacién a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, y que se
encuentren en curso, se regiran conforme a la normatividad aplicable al momento
de haberse llevado a cabo.

Noveno. Los nombramientos que hayan sido otorgados a las y los miembros del
Servicio del sistema del OPLE, anteriores a la entrada en vigor del Estatuto actual,
se ajustaran a los términos previstos en el mismo, sin que dichas modificaciones
afecten sus prestaciones y demas derechos laborales adquiridos.

Décimo. Los ciclos trianuales para determinar la separacion del Servicio por no
obtener la titularidad, de acuerdo a lo previsto en los articulos 17 y 18 de los
presentes Lineamientos, se contabilizaran a partir del inicio del primer ciclo trianual
gque cada OPLE determine en su programa para el otorgamiento de la titularidad y
la promocion en rango correspondiente, de conformidad con el articulo 457 del
Estatuto.
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