MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA COMISION ESTATAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Manual se establece de acuerdo a la normatividad
establecida en el articulo 34 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Nuevo Leodn; y tiene como objetivo regular los criterios que
se deberan considerar para la asignacién de las percepciones que les corresponden
a las y los servidores publicos adscritos a la Comision Estatal Electoral.

Articulo 2.- Para efectos de este manual, se definen como:

V.

Comisién: Comisién Estatal Electoral.

Servidores Publicos: Las y los Consejeros Electorales de la Comision, las y
los Funcionarios al Servicio de la Comision, personal de la rama
Administrativa y del Servicio Profesional.

Ley: Ley Electoral para el Estado de Nuevo Leon.

Reglamento: Reglamento de Trabajo de la Comision Estatal Electoral.

Articulo 3.- Ademas de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia, seran aplicables a las remuneraciones de los Servidores Publicos, los
siguientes:

Igualdad: la remuneracion de las y los Servidores Publicos se determinara
sin discriminacion por motivos de genero, edad, etnia, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religion, opinion politica o cualquier
otro que atente contra la dignidad humana;

Equidad: la remuneracion de cada funcién publica debera ser proporcional a
las funciones a desempenar, la responsabilidad que derive del cargo y al
presupuesto establecido.

Articulo 4.- El manual se integra por los objetivos especificos siguientes:

La unidad responsable de la elaboracién de los tabuladores desglosados de
las remuneraciones;

El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;
La estructura de organizacion;

Los criterios para definir, en los tabuladores variables, niveles de
remuneracion;
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V. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;
VI.  Las politicas de autorizacion de promociones salariales;

VII.  Las politicas para la asignacién de percepciones variables, como los bonos,
compensaciones, estimulos y premios, para el personal de planta y del

Servicio Profesional de la Comision.

VIIl.  Los Indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los

Servidores Publicos.

TITULO SEGUNDO: UNIDADES RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE

LOS TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 5.- Son responsables de la administracién, asi como de la elaboracion de
los tabuladores desglosados de las remuneraciones de la Comision, el Director de
Administracion a través de la Jefatura de Recursos Humanos, lo anterior conforme
al Catalogo de Puestos de la Comisidn, las cuales seran aprobadas por el Consejero

Presidente de la Comision y el Secretario Ejecutivo.

TITULO TERCERO: EL TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO

PRESUPUESTAL RESPECTIVO

Articulo 6.- El tabulador de sueldos vigente para el ejercicio 2020, es el siguiente:

TABULADOR DE SUELDOS 2020

Nivel Valuacion Minimo Punto Control Maximo
1 $ 5,000.46 $5,971.08 $ 6,867.96
2 $5,786.78 $6,929.39 $7,961.43
3 $6,720.53 $8,047.43 $9,251.47
4 $7,801.72 $ 9,325.19 $10,725.81
5 $ 9,042.61 $10,824.10 $12,445.88
6 $10,492.37 $12,544.17 $14,436.24
7 $12,175.58 $14,559.10 $16,746.03
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Nivel Valuacion Minimo Punto Control Maximo
8 $14,129.08 $16,893.47 $19,424 .42
g $16,377.45 $19,596.42 $22,532.82
10 $19,006.68 $22,729.39 $26,132.66
11 $22,237.94 $26,587.24 $30,580.25
12 $25,948.37 $31,047.12 $35,703.58
13 $30,432.81 $36,391.59 $41,858.93
14 $35,605.28 $42,583.82 $48,972.62
15 $41,662.36 $49,820.37 $57,302.63
16 $53,751.94 $64,281.17 $73,925.80
17 $66,099.52 $79,061.42 $90,917.56
18 $81,309.79 $97,244 94 $111,828.60
19 $96,753.48 $115,723.32 $133,071.37
20 $114,175.26 $136,548.35 $157,029.36
21 $132,432.48 $158,393.13 $182,154.56

Articulo 7.- La aplicacidon del tabulador de sueldos para las y los Servidores
Publicos de la Comision se efectuara de acuerdo con el nivel salarial determinado
para cada uno de los puestos de la estructura organica autorizada y/o plaza eventual

presupuestada y autorizada.

El Tabulador de sueldos podra ser modificado o adicionado durante el ejercicio fiscal
de su vigencia por la creaciéon o desaparicion de plazas de acuerdo con el

presupuesto y ampliaciones presupuestales autorizados.

Los importes establecidos en el tabulador de sueldos para las y los Servidores
Publicos de la Comision sélo podran ser modificados durante el ano fiscal al que
aplica cuando se trate de ajustes salariales generales, conforme a las medidas de

politica salarial autorizadas.

TITULO CUARTO: LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION
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Articulo 8.- La adecuacion de la estructura organizacional y la modificaciéon al
Catalogo de Puestos del Personal Administrativo y del Servicio Profesional de la
Comision fue aprobada mediante acuerdo numero a CEE/CG/16/2016 por el
Consejo General de la Comision, en fecha 31 de mayo de 2016, la cual es
consultable en el portal de Transparencia en la pagina de la Comisién, en la
siguiente liga: http://www.ceenl.mx/transparencia/a95/Fll.asp

TITULO QUINTO: LOS CRITERIOS DE DEFINICION EN LOS TABULADORES
VARIABLES, NIVELES DE REMUNERACION

Articulo 9.- Los criterios para la definicion de los niveles de remuneracion que se
utilizan para definir tabuladores variables, niveles de remuneracion, se lleva a cabo
mediante reuniones de trabajo entre el Consejero Presidente de la Comision, el
Secretario Ejecutivo y el Director de Administraciéon de la Comision, en la cual
autorizaran un rango minimo y maximo de sueldo aplicable a cada nivel de valuacion
del puesto, con base a la funcion a realizar en el cargo, asentando en acta
administrativa cualquier criterio de definicion que afecta los niveles de remuneracion
o definicién en los tabuladores vigentes, considerando el grado de responsabilidad
del puesto, los principios de igualdad, equidad y objetividad, y el presupuesto
aprobado por el Congreso del Estado de Nuevo Ledn para ejercer durante el afio
ejercicio de que se trate, asi como:

l. Los criterios para las remuneraciones a los servidores publicos que rigen
en otros Estados del pais y en la Federacion;

Il. Las variaciones del costo de vida existentes;

1. Las prestaciones, beneficios econdmicos y deducciones a la
remuneracion;

V. Las practicas y niveles de pago que se aplican en el sector privado de la
economia del Estado; y

V. Las responsabilidades y restricciones del erario, reflejadas en la opinion
de las areas de Recursos Humanos y de Finanzas de los Poderes del
Estado y en la propia Comision.

TITULO SEXTO: LAS PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS
REMUNERACIONES Y PRESTACIONES

Articulo 10.- La forma y fecha de pago de las remuneraciones para el personal de
la Comision, se realiza en moneda de curso legal, mediante depdsito electronico en
la cuenta bancaria correspondiente a cada Servidora y/o Servidor Publico de la
Comision, y las fechas y periodos de pago establecidas para el pago son los dias
quince y ultimo de cada mes, conforme a lo establecido en el Reglamento.

Articulo 11.- Las prestaciones salariales, asi como las prestaciones en especie,
para las y los Servidores Publicos de la Comisién, en periodo electoral y no electoral,
ademas de las sefaladas por la Ley Federal del Trabajo son las establecidas en el
Reglamento y se pagaran en los periodos establecidos en el mismo.
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Articulo 12.- Las Consejeras y Consejeros Electorales por el desempefio de su
cargo percibiran una remuneraciéon equivalente a la de un Juez de Primera Instancia
del Poder Judicial del Estado, de conformidad con la Ley y gozaran de las
prestaciones salariales, asi como las prestaciones en especie adicionales
establecidas en el Reglamento.

TITULO SEPTIMO: LAS POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES
SALARIALES

Articulo 13.- Las y los Servidores Publicos podran obtener promociones salariales,
que impliguen mayor responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, en los términos de
la disponibilidad de puestos vacantes en la estructura organica autorizada y/o plazas
presupuestadas; las cuales se determinaran mediante reuniones de trabajo entre el
Consejero Presidente de la Comisiéon, el Secretario Ejecutivo, el Director de
Administracion y el titular de area que solicita la promocion, por lo que el Director de
Administracion expone el asunto al Secretario Ejecutivo, y/o en su caso a las y los
Consejeros Electorales de la Comisién, quienes mediante acta administrativa dejan
constancia de la exposicion de motivos y de la autorizaciéon correspondiente, para
la cual se consideraran los conocimientos y habilidades que demandan las
funciones asignadas a cada cargo, asi como el grado de complejidad vy
responsabilidad que implique el trabajo a realizar.

La aplicacién del tabulador de sueldos para el personal del Servicio Profesional en
la Comisioén, se efectuara de acuerdo a lo establecido en el presente manual, asi
como en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa

TITULO OCTAVO: LAS POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE
PERCEPCIONES VARIABLES, COMO LOS BONOS, COMPENSACIONES,
ESTIMULOS Y PREMIOS, UNICAMENTE PARA EL PERSONAL DE PLANTA

Articulo 14.- La autorizacion de otorgamiento de percepciones variables se lleva a
cabo mediante reuniones de trabajo entre el Consejero Presidente de la Comision,
el Secretario Ejecutivo y el Director de Administracion, asentando en acta
administrativa el otorgamiento de cualquier percepcion variable para el personal que
asi lo determinen.

En el caso de que la percepcion variable sea solicitada por algun titular de area,
este debera de acudir a la reunion y exponer el asunto al Consejero Presidente,
Secretario Ejecutivo y Direcciéon de Administracion, quienes mediante acta
administrativa dejan constancia de la exposicién de motivos y, en su caso, de la
autorizacién correspondiente.
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TITULO NOVENO: LOS INDICADORES A SER CONSIDERADOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 15.- Por lo que hace a los indicadores a ser considerados para el desarrollo
de las funciones de los Servidores Publicos, los mismos se desprenden del Catalogo
de Puestos autorizado por el Consejo General de la Comisién, en el cual se detalla
por cada uno de los puestos, el objetivo, la descripcion general y especifica, en la
que se precisan las actividades permanentes y periodicas, asi como especificacion
del puesto, asentandose los conocimientos, habilidades, actitudes, equipos a
manejar y paquetes computacionales; mismos que son considerados para el
desarrollo de cada una de las funciones de cada puesto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual que regula las remuneraciones de los Servidores
Publicos de la Comision para el ejercicio fiscal 2020, entra en vigor a partir del dia
siguiente al de su aprobacion.
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